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Zatacznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACIJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ TECHNIKUM NR 19
zawod: technik informatyk, symbol zawodu: 351203

Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych u pracodawcéw dla ucznidéw Tech-

nikum nr 19 w Zespole Szkét nr 8 we Wroctawiu.

PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Tekst Jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.
zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z pdzn. zm.)
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Tekst Jednolity z 2020 r. poz. 1320)
§1
CELE i ZADANIA PRAKTYKI ZAWODOWE)
1. Praktyka zawodowa ma na celu:
1) pogtebienie i rozszerzenie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych nabywanych na
zajeciach lekcyjnych,
2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
3) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,
4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy i poszanowania mienia.
2. Uczen ma obowiazek:
1) znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,
2) obstugiwac podstawowe urzgdzenia stanowigce wyposazenie techniczne miejsca praktyki,
3) dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,
4) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w miejscu odbywania praktyki zawodowej,
5) zorganizowac i utrzymaé w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy,
6) przestrzegac regulaminu uwzgledniajgcego przepisy Kodeksu Pracy i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisow przeciw pozarowych i ochrony srodowiska.
3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla zawodu Technik Informatyk okreslajg programy nauczania dopusz-

czone do uzytku szkolnego.
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§2
PRZEBIEG PRAKTYKI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

1. Postanowienia ogdlne

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

praktyki zawodowe sg czesécig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowigz-
kowe,

w ksztatceniu technika informatyka praktyki zawodowe trwajg tgcznie 8 tygodni i odbywajg sie
w dwéch 4-tygodniowych turach w cyklu ksztatcenia,

termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej okresla corocznie w zarzadzeniu dyrektor
szkoty w terminie do 31 maja kazdego roku szkolnego,

praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzie pracy, ktéry w oparciu o program praktyki, moze
zagwarantowac jej realizacje na podstawie jednakowo brzmigcej umowy zawartej pomiedzy Ze-
spotem Szkét nr 8 we Wroctawiu a Zaktadem Pracy,

praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi mogg by¢ praco-
dawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,

praktyki zawodowe organizowane sg w czasie roku szkolnego,

miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu zapewnia kazdemu uczniowi Zesp6t Szkét nr 8 we Wro-
ctawiu,

miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu ustalane sg przez petnomocnika dyrektora szkoty ds.
organizacji praktyk zawodowych w porozumieniu z dyrektorem szkoty na podstawie planéw nau-
czania,

petnomocnik dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych przed rozpoczeciem praktyk za-
wodowych przedstawia uczniom propozycje miejsc realizacji praktyk, sposrdd ktérych wybieraja
oni zakfad, w ktérym odbywac bedg praktyke zawodowg,

10) w sytuacjach konfliktowych wyboru miejsca realizacji praktyki zawodowej dokonuje petnomocnik

dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych,

11) przed rozpoczeciem praktyki zawodowej petnomocnik dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk za-

wodowych lub wychowawca zapoznaje ucznidw z organizacjg praktyki zawodowej oraz z prawami
i obowigzkami praktykanta. Fakt ten potwierdzajg uczniowie sktadajgc pisemne oswiadczenie (za-
tgcznik nr 2).

2. Wewnetrzna organizacja praktyki zawodowej
W czasie przebiegu praktyki zawodowej praktykanta obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

praktykant, w czasie realizacji praktyki zawodowej, podlega zaréwno regulaminowi zaktadowemu
jak i szkolnemu,

praktykanci pracujg osiem godzin dziennie,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$é przedtuzenia dobowego wy-
miaru godzin zajeé praktyki zawodowej ucznidw, nie diuzej jednak niz do 12 godzin,

przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktyki zawodowej jest mozliwe tylko u pracodaw-
cow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji,
praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,

praktykant ma obowigzek zapoznania sie z programem praktyki zawodowej (zatgcznik nr 1),
praktykant podejmuje prace punktualnie, nie spdznia sie, ani nie opuszcza dni pracy,

uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ na praktyce zawodowej. Po okazaniu
usprawiedliwienia zaktadowemu opiekunowi praktyk, uczen wkleja je do dzienniczka praktyk,
uwzglednia sie maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecnosci w przypadku praktyki zawodo-
wej trwajgcej 4 tygodnie,
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10) w szczegdlnych sytuacjach (pobyt w szpitalu, zdarzenia losowe) uczen sktada podanie wraz z za-
Swiadczeniem do dyrektora szkoty z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci,

11) usprawiedliwiong nieobecno$¢ nalezy odrobi¢ w terminie uzgodnionym z petnomocnikiem dyrek-
tora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych, przekroczenie limitu okreslonego w pkt. 9 oraz
kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona skutkuje niezaliczeniem praktyki zawodowej,

12) uczen zobowigzany jest do godnego reprezentowania szkoty i wysokiej kultury bycia
w miejscu odbywania praktyki,

13) ubidr praktykanta okreslajg wymogi zaktadu pracy,

14) praktykant prowadzi starannie i systematycznie dziennik praktyk,

15) po zakonczeniu praktyki dzienniczek, nalezy ztozy¢ u opiekuna praktyk zawodowych u pracodawcy
w celu dokonania wpisu oceny,

16) opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg zaliczenia praktyki zawodowej
w szkole,

17) po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen sktada uzupetniony dziennik praktyk w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych. Po sprawdzeniu kompletnosci dokumentacji, ocene z odbytej
praktyki wychowawca wpisuje do dziennika i arkusza ocen,

18) uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajacg,

19) uczen, ktory nie przekazat dziennika praktyk w terminie okreslonym w pkt. 17 w celu ustalenia
oceny z praktyki zawodowej zgtasza ten fakt osobiscie do petnomocnika dyrektora ds. organizacji
praktyk zawodowych w celu wyznaczenia drugiego terminu przekazania dziennika. Jezeli i ten ter-
min nie zostanie dotrzymany, praktyka zawodowa nie zostanie zaliczona,

20) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za Swiadome szkody wyrzadzone
przez niego podczas odbywania praktyki zawodowej,

21) w czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sg kontrole w miejscu odbywania prak-
tyk przez petnomocnika dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych oraz bezposrednio
dyrektora szkoty,

22) podczas kontroli szczegdlng uwage zwraca sie na:

a) punktualnos¢ rozpoczynania pracy (sp6znienia, opuszczone dni),

b) realizacje programu praktyki,

c) biezace i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk,

d) zainteresowanie wykonywang pracg (samodzielnos¢ i pracowitosé),

e) zastosowanie w praktyce wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych uzyskanych
w szkole.

3. Kryteria oceniania
1) sprawdzanie i ocenianie osiggniec¢ uczniéw odbywa sie przez caty czas realizacji programu praktyki
zawodowej,
2) ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy uczniéw
oraz ocena efektéw tej pracy i poczynionych postepow,
3) kazdy uczen jest oceniany indywidualnie,
4) ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia zaktadowy opiekun prak-
tyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania,
5) ocena wraz z uzasadnieniem musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyki, a sprawozdania z kaz-
dego dnia praktyki potwierdzone pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej,
6) oceny wystawione uczniom z praktyki winny by¢ podane uczniom do wiadomosci,
7) dokonujgc oceny pracy ucznidow uwzglednia sie:
a) stopien opanowania programowych wiadomosci i umiejetnosci,



8)
9)
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b) zdolnosc¢ taczenia teorii z praktyka,

c) jakosé wykonywanych zadan,

d) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki i zadania,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP oraz PPOZ,

h) dbatos¢ o wtasny rozwdj i wizerunek firmy,

i) umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z wykonywanych zadan,

j) punktualnos¢,

k) sposdb prowadzenia dzienniczka praktyki,
szczegotowe kryteria oceniania zawiera zatgcznik nr 3,
w przypadku posiadania kilku ocen od réznych pracodawcéw ocene faczng ustala petnomocnik
dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych na zasadach proporcjonalnosci oraz po ewen-
tualnej rozmowie z praktykantem,

10) uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z dokumentéw potwierdzajgcych zaliczenie

praktyki zawodowej otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowe;.

4. Niezaliczenie praktyki zawodowej
Praktycznej nauki zawodu nie zalicza sie w przypadku,

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

niestawienia sie ucznia w okreslonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej,
nieusprawiedliwionych i ,nieodpracowanych” nieobecnosci,

,hieodpracowanych” usprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych limit okreslony §2 ust. 2
pkt. 9 niniejszego regulaminu,

samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki zawodowej,

niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy lub razgcego na-
ruszenia dyscypliny pracy w przypadkach okreslonych w regulaminie zaktadu pracy i Kodeksie
Pracy,

braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowej,

niedostarczenia w okreslonym terminie dziennika praktyk,

uzyskania negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowe;j,

brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej,

10) w przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota nie zapewnia

nastepnej placéwki szkoleniowej. Nie znalezienie zaktadu pracy przez ucznia w podanym terminie
powoduje niezaliczenie praktyki.

5. Obowiazki ucznia — praktykanta
Uczen jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

zapoznad sie z organizacjg praktyki zawodowej oraz prawami i obowigzkami dotyczgcymi jej reali-
zacji,

praktykant ma obowigzek odbycia szkolenia wstepnego BHP w pierwszym dniu praktyki zawodo-
wej (odpowiedni wpis w dzienniczku potwierdzony przez opiekuna praktyk musi zostaé ujety
w przebiegu pierwszego dnia praktyki),

zapoznad sie z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami, zarzgdzeniami i zasadami organi-
zacji pracy na poszczegolnych stanowiskach,

zapoznac sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
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5) posiadac¢ aktualne ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw, obejmujgce swoim zakresem
okres trwania praktyki zawodowe;,

6) wykonywac zadania wynikajace z praktyki zawodowej,

7) zapoznac sie z kryteriami oceniania praktyki zawodowej,

8) prowadzi¢ dokumentacje z przebiegu praktyki w postaci dzienniczka praktyk otrzymanego
w szkole,

9) na kazdej stronie dzienniczka praktyk odnotowac przebieg kazdego, kolejnego dnia pracy: date,
zlecone czynnosci, zadania do wykonania przez opiekuna praktyk. Czynnosci opisane przez ucznia
w dzienniczku kazdego dnia podpisuje opiekun praktyk,

10) informowad petnomocnika dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych o wszelkich nie-
prawidtowosciach dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu,

11) zapoznad sie z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postano-
wien regulaminu praktyki zawodowej,

12) przedtozy¢ opiekunowi praktyki zawodowej w zaktadzie pracy dziennik praktyki w celu wpisania
oceny praktyki zawodowej,

13) przekaza¢ w ciggu 3 dni roboczych od zakoriczenia praktyki zawodowej uzupetniony i opieczeto-
wany dziennik praktyki do sekretariatu szkolnego,

14) w przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad uczen jest zobo-
wigzany natychmiast zawiadomi¢ petnomocnika dyrektora szkoty ds. organizacji praktyk zawodo-
wych o zaistniatym zdarzeniu.

6. Prawa ucznia — praktykanta
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania z obowigzujgcym w miejscu odbywania praktyki zawodowej regulaminem i zasadami
pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki zawodowej,
4) zapoznania z kryteriami oceniania,
5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki zawodowej itd.
6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdéw i tamania postanowien
regulaminu praktyki zawodowej,
7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
8) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
9) witasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

7. Obowiagzki pracodawcy i opiekuna praktyk zawodowych
Pracodawca lub opiekun praktyki zawodowej ma obowigzek:
1) zapoznac uczniéw z obowigzujgcymi w miejscu odbywania praktyki zawodowej regulaminami,
2) zapoznac¢ ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
3) zapoznac ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
4) przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w miejscu odbywania praktyki,
5) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyki zawodowej,
6) zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,
7) kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,
8) utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,
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9) informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania prak-
tyki zawodowej itd.

10) poinformowa¢é ucznia o propozycji oceny,

11) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dziennika praktyk wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk,

12) zwrdcié uczniowi dziennik wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyki
zawodowe;j.

§3
PRAKTYKA INDYWIDUALNA

1) uczen ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki zawodowej we wtasnym zakresie (praktyka indywi-
dualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie,

2) odbycie praktyki zawodowej moze nastgpi¢ po uprzednim ztozeniu do petnomocnika dyrektora
szkoty ds. organizacji praktyk zawodowych wniosku o przyjecie na praktyki zawodowe i uzyskaniu
jego zgody. Wniosek stanowi zatgcznik nr 4,

3) praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, rozporzgdzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu, przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno-porzadko-
wym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odrebne przepisy we-
whnetrzne oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.



