Moja Rola w Zespole

Czesc 1

MOJ POTENCJAL — METODA 3 KROKOW

Wskazéwki W kazdej sekcji rozdziel 10 punktdw pomiedzy zdania ktdre opisujg najlepiej
Twoje zachowanie w grupie. Punkty mogq by¢ rozdzielone pomiedzy kilka zdan lub
przydzielone jednemu zdaniu.

Oddaje do Twojej dyspozycji test M. Belbin ,Role zespotowe”
uzywany w firmach do procesdéw rekrutacji aby poznac¢ cechy
osobowosciowe kandydata oraz propozycje opracowania Sekcja przyktadowa PKT
uzyskanych wynikdw w ¢wiczeniach. Dotgczam tez arkusz
wizualnego planowania celdw zyciowych. Chwila refleks;ji
przydaje sie w rozsgdnym planowaniu i podejmowaniu jak a) | Szybko zauwazam i wykorzystuje nowe mozliwosci 2
najlepszych decyzji, ktére bedq stuzyty przede wszystkim Wam
samym ale tez Waszym najblizszym. W razie pytan prosze
kontaktujcie sie ze mng w frakcie moich dyzuréw. Chetnie c) | Mam dobre do$wiadczenie i wiedze 1
omdwie z Wami efekty Waszych prac. specjalistyczng

Przyktad - nie wypetniamy

Co wnosze do zespotu

b) [ Moge dobrze pracowac z réznymi typami ludzi 1

L d) | Potrafie wytawiac¢ ludzi ktérzy maja cos 0
Mit (S]] wartosciowego do zaoferowania grupie
rac
P y© e) | Zawsze wykonuje zadanie ktérego sie podejme 0
Agnleszko BOgUSZ f) Potrafie uzy¢ mocnych stéw/ autorytetu by 0
- psycholog doprowadzi¢ grupe do celu
g) | Moge zwykle przewidzie¢ ktéry plan bedzie 2

najlepszy w danej sytuacii.

h) [ Potrafie przedstawi¢ logiczne wyjasnienie wad i 0
zalet alternatywnych drég postepowania

i) Mam talent do nowych pomystéw 4

Moja Rola w Zespole

Uwaga: Suma punktéw dla sekcji jest zawsze 10. Jednemu zdaniu mozna
przyzna¢ 0 do 10 punktdw.

Ankieta ta ma na celu znalezienie jaka jest Twoja preferowana rola w
zespole. Najlepiej odpowiada¢ na pytania spontanicznie i bez dtugiego zastanawiania sie.

W tym celu zréb co nastepuje:
a) Odpowiedz na pytania w czesci 1

b) Wypetnij czes¢ 2




Prosze wypetnij teraz sekcje 1 do 7.

Jest mi trudno przewodszi¢ gdyz tatwo ulegam
atmosferze panujgcej w grupie.

Czasem przywiqzuje sie zbyt mocno do moich
pomystéw, tracqgc kontakt z sytuacja w grupie.

Rzadko witgczam sie do dyskusji - chyba ze rozmowa
toczy sie na temat ktéry znam dobrze.

Zwykle nie wyrazam swojej opinii na propozycje ktdre
nie sq w petni gotowe.

Sekcja 3

Pkt

Gdy pracuje nad projekiem w grupie:

a)

Mam talent do wptywania na ludzi bez "naciskania”
na nich

b)

Potrafie zapobiec btedom i omytkom ktdére mogtyby
przeszkodzi¢ grupie w osiggnieciu sukcesu

Zwykle kontroluje przebieg dyskusji zeby grupa
posuwata sie naprzéd i nie tracita celu z oczu.

d)

Zwykle poftrafie wymysli¢ co$ oryginalnego

e)

Daze do profesjonalizmu w dziataniu

f)

Szybko zauwazam zalety nowych idei i rozwiqgzan

9)

Moja zdolno$¢ myslenia pomaga grupie w
podejmowaniu wtasciwych decyzii.

h)

Potrafie dobrze zorganizowacé prace

Dla dobra grupy zawsze popieram maqdre sugestie

Sekcja 4

Pkt

Moje podejscie do pracy w grupie jest nastepujace:

Sekcja 1 Pkt
Co wnosze do zespotu

a) | Szybko zauwazam i wykorzystuje nowe mozliwosci

b) [ Moge dobrze pracowac z réznymi typami ludzi

c) | Mam dobre doswiadczenie i wiedze specjalistyczng

d) | Potrafie wytawiac¢ ludzi ktérzy maja co$
wartosciowego do zaoferowania grupie

e) | Zawsze wykonuje zadanie ktérego sie podejme

f) Potrafie uzy¢ mocnych stéw lub/i autorytetu by
doprowadzi¢ grupe do celu

g) | Moge zwykle przewidzie¢ ktéry plan bedzie najlepszy
w danej sytuacii.

h) Potrafie przedstawi¢ logiczne wyjasnienie wad i zalet
alternatywnych drég postepowania

i) Mam talent do nowych pomystéw
Sekcja 2 Pkt
Co przeszkadza mi w pracy z grupg

a Jestem spiety jesli zebrania nie sq dobrze
zaplanowane i prowadzone

b Mam tendencje zbytniego popierania oséb ktérych
zdanie nie zostato w petni wystuchane przez grupe

C Mam tendencje do "okupowania" dyskusji gdy grupa
przejdzie do nowego tematu.

d M&j obiektywizm utrudnia mi szybkie i entuzjastyczne
witgczenie sie do grupy.

e Gdy sprawy sqg wazne mam tendencje do uzycia

swojego autorytetu lub sity.

a)

Zabieram gtos przede wszystkim w sprawach na
ktérych sie dobrze znam

b)

Nie boje sie posiadania innego zdania niz pozostate
osoby i dyskusji o fo kto ma racje




c)

Iwykle moge znalezé argumenty potrzebne do
odrzucenia nienajlepszych pomystow.

Mam talent do wdrazania planéw w zycie

Jesli nagle otrzymam trudne zadanie do rozwigzania
z obcymi ludzmi i matq ilosciq czasu

Preferuje dyskutowanie spraw ktére nie byty
dotychczas omawiane niz tych ktére sq oczywiste.

a)

Chciatbym znalez¢ moje rozwigzanie i sprobowad
przekonac¢ do niego pozostatych

f)

Kazde zadanie prébuje wykona¢ jak najlepiej.

o)

Bytbym gotowy pracowac z osobqg o najoardziej
pozytywnym podejsciu do zadania

g

Lubie nawigzywac kontakty poza grupg lub firmg

h)

Interesuja mnie opinie wszystkich, ale nie mam
problemu z podjeciem decyzji gdy trzeba to zrobié.

c)

Znalaztbym droge "zredukowania" zadania przez
znalezienie co poszczegdini ludzie mogag najlepiej
zrobic¢

Chce lepiej pozna¢ moich wspdtpracownikéw

d)

Moje wyczucie czasu pomogtoby grupie wykonac
zadanie w terminie

Sekcja 5

Pkt

Ogdlnie praca przynosi mi satysfakcje poniewaz:

e)

Chciatbym(abym) najpierw przeczytac jok najwiecej
na dany temat

Lubie analizowac sytuacje i rozpatrywac wszystkie
mozliwe opcje

f)

Pomimo napiecia part(a) bym naprzdd zeby zadanie
zostato wykonane

Czuje ze wykorzystuje mdj trening i kwalifikacije

Gdybym doszedt do wniosku ze nie postepujemy
naprzdd przejgtbym inicjatywe prowadzenia grupy

c)

Lubie czu¢ ze buduje pozytywne relacje
miedzyludzkie

Otwieratbym dyskusje zeby generowac idee i ruszy¢
projekt z miejsca

d)

Mam wptyw na podejmowane decyzje

e)

Mam okazje poznac rdznych ludzi z réznymi
pomystami

Mysle ze panowatbym nad sobg utrzymujgc zdolno$é
do logicznego myslenia

Sekcja 7

Pkt

f)

Potrafie doprowadzi¢ grupe do zgody na temat
celdw i priorytetow.

Problemy na ktére natrafiam kiedy pracuje w grupie

g

Czuje sie jak ryba w wodzie kiedy moge sie
skoncentrowac catkowicie na danym zadaniu.

a)

Bywam niecierpliwy w stosunku do ludzi ktérzy
hamujg méj progres

h)

Znajduje mozliwo$¢ pracy mojg wyobraznig

b)

Niektérzy twierdzq ze za duzo andlizuje

Lubie znajdowac praktyczne rozwigzania
problemow.

Moja chec sprawdzania czy nie zapominamy o
waznych detalach nie zawsze jest doceniana przez
grupe

Sekcja 6

Pkt

d)

Mam tendencje do myslenia ze trace czas pracujgc
w grupie i lepiej by byto gdybym pracowat
indywidualnie




Jest mi trudno rozpoczqé projekt jesli cele nie sq jasno
sprecyzowane

f)

Czasami jest mi frudno wyjasdni¢ innym
skomplikowane pomysty ktére przychodzg mi do
gtowy

)

Mysle ze czasami wymagam od innych rzeczy
ktérych sam nie jestem w stanie zrobi¢

h)

Jestem nieSmiaty w wyrazaniu opinii jesli w grupie sg
osoby ktére uwazam za wazne lub trudne w
kontakcie

Moge sie nudzi¢ jesli nie pracuje z grupg
interesujqcych ludzi lub nad ciekawym zadaniem




Moja Rola w Zespole
Czesé 2

Tabela A

Zdanie Sekcja

Sprawdze czy suma punktéw w kazdej sekcji rowna sie 10.
Przenie$ punkty z Tabeli A do Tabeli B (strona analizy)

Analiza
Umies¢ punkty z Tabeli A w tych samych okienkach Tabeli B.

Zsumuj punkty w kazdym rzedzie tabeli B.

Tabela B
Rola Sekcja

1 2 3 4 5 6 7 Suma
Wykanhc | e i b f g d c
zacz
Wdraza | g a h d i f e
cz
Ewaluat | h d g c a i b
or
Specjali | ¢ h e a b e d
sta




Koordy |d b a h f c g
nator

Gracz b f i i c b h

Zespoto

Zatatwi | a c f g e h i
acz

Nadajg | f e c b d g a
cy
ksztatt

Pomyst |i g d e h a f
odawc
a

Najwyzszy wynik - GIOWNA rola W ZESPOIE © .ot

Drugi najwyzszy wynik - Druga rola w zespole

DWA NAJNIZSZE WYNIKI = ettt ettt

3.

Moja Rola w Zespole

Opisy typowych rél w zespole

. Koordynator

Rola: Kontrolowanie sposobu w jaki zespdt osigga swoje cele poprzez jak najlepsze uzycie umiejetnosci
poszczegdlnych cztonkdw zespotu.

Zalety: Umiejetno$¢ wzbudzania entuzjazmu w grupie i respektu dla siebie. Dobra komunikacja z innymi, wyczucie
czasu i rbwnowagi.

Mozliwe stabe: Staba kreatywnosc

. Nadajqcy ksztatt

Rola: Kierowanie uwagi na cele i priorytety. Wptywanie na kierunek dyskusji i wyniki pracy grupy.
Zalety : Gotowos¢ do walki z nieefektywnosciq, lenistwem, oszukiwaniem siebie i osiadaniem na laurach.
Mozliwe stabe tatwo$e w uleganiu prowokaciji lub irytacii, niecierpliwosc.

Pomystodawca

Rola: Pchanie nowych, a przede wszystkim najwazniejszych idei i spraw do przodu. Szukanie niestandardowych

rozwigzan.

Zalety: Wiedza, intelekt, wyobraznia, niezaleznos¢ opinii.

Mozliwe stabe: Gtowa w chmurach, moze lekcewazy¢ wazne detale.

4.

Ewaluator

Rola: Analiza problemdw i pomystéw tak aby zespdt mdgt podjgé wiasciwe decyzje.

Zalety: Logiczne i obiektywne myslenie. Zrozumienie ztozonych problemdw lub sytuacii. Dostrzeganie mozliwych
komplikaciji.

MoZliwe stabe: Moze by¢ zbyt krytyczny. Moze nie okazywaé entuzjazmu i nie potrafi¢ motywowac innych.

5.

Wdrazacz



Rola: Przemiana koncepciji i planéw na praktyczne procedury pracy. Systematyczne i efektywne wdrazanie
zatozonych plandw w zycie.

Zalety  Organizacja, samokontrola i samo-dyscyplina. Realizm i zdrowy rozsgdek.

Mozliwe stabe: Nie wierzy w niesprawdzone rozwigzania. Kurczowo trzyma sie ustalonych drég postepowania.

KROK 2 ZESTAW CWICZEN - pozwdl sobie na autoanalize pozyskanych wynikéw, aby
lepiej je zrozumieé i zapamietac.

1.Czym jest dla Ciebie talent? Opisz w stowach, skojarzeniach, w postaci mind
mapy.

Cwiczenie nr 2

Za co inni mnie chwalg? Wypisz pozytywnie informacije zwrotne, ktére styszysz
zardwno w zyciu osobistym, spotecznym.

3.Wypisz nazwy swoich 5 kluczowych cech, uzyskanych w tescie.
|G o] e SRR



Cwiczenie nr 4

Opisz swoje cechy przez uzycie 5 przymiotnikdw. Jakich przymiotnikdw uzyjesz, aby
oddac ich charakter?

Przyktady przymiotnikow:

Inspirujgcy, aktywny, ciepty, pomocny, dziataniowy, tworczy, energetyczny,
energiczny, efektywny, szczegdtowy, wizjonerski, zadaniowy.
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Cwiczenia nr 5

Jakie korzysci niesie/ MOZE NIESC KAZDY Z TYCH TALENTOW w mojej nauce / pracy
zawodowej/projekcie?

Cechal
Co utatwiae/ Co moze utatwic 2

Jak moge inaczej jeszcze z niego korzystac przy realizacji zadan, celow
zawodowych?

Cechanr3
Jakie korzysci niesie ten talent w mojej pracy zawodowej?



Cecha nr4
Jakie korzysci niesie ten talent w mojej pracy zawodowej?

Cechanr5
Jakie korzysci niesie ten talent w mojej pracy zawodowej?



-

Jaki jest mdj cel na najblizszy rok?

/

/ Co/kto mnie przybliza do mojego \

celu?

/ Co dobrego dajg mi te przeszkody? \

/ Co mnie powstrzymuje, co/kto
blokuje?

o

/ Jaki pierwszy krok musze zrobi¢,
zeby zaczac realizowac¢ mgj cel?
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Rozplanuj w szczegdtach kolejne kroki osiggania celu

Ty w momencie osiggniecia celu

. /

Twoi bliscy w momencie osiggniecia Twojego celu

4 N

N /

Hasto — by¢ moze do zapisania i zawieszenia gdzie§ w widocznym miejscu w Twoim

............................................................ Powodzenia @)
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